Hendrik Veder Group is a European
company, operating worldwide from
its locations in the Netherlands,
England, Scotland, France, Norway
and Poland. It is headquartered in
the Port of Rotterdam.

The company provides products
and services in the field of steel wire
rope and synthetic rope, which play
an important part in the offshore
and maritime industries around

the world. It also offers all-in-one

solutions and services in many other

industries.

Hendrik Veder Group’s ambition is
to make the offshore and maritime
sectors more sustainable. We work
alongside our forward-thinking
clients to achieve sustainability
through innovation.

The result is new, cost-effective
solutions based on inventory
management, maintenance and a
circular approach to raw materials.

At Hendrik Veder Group,
sustainability and savings go hand
in hand.
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Procesbegeleider IT
en Databeheer

Duik in de wereld van IT bij een dynamisch bedrijf in Rotterdam,
waar je de kans krijgt om het SAP Business One landschap verder
te ontwikkelen en te laten groeien met de organisatie. Als spil in
het IT-web vertaal je de wensen van collega's naar concrete
acties, waarbij je zelfstandigheid, gestructureerd werken en een
hulpvaardige instelling centraal staan. Een unieke kans om je IT-
skills te benutten en bij te dragen aan innovatie. Lees door om te
zien hoe deze rol jouw professionele horizon kan verbreden.

Beschrijving van de functie

Je houdt er van in een Rotterdams bedrijf mee te werken aan het goed
functioneren van het IT landschap, optimaliseren en innoveren. We
werken met SAP Business One wat nog verder uitgebouwd kan worden
en meebewegen met de groei van onze diensten en organisatie.

Wie ben jij?

We zoeken een collega die als spin in het IT-web kan functioneren om
de wensen van collega’s te vertalen naar onze externe IT dienstverleners
op alle IT-technische gebieden (ERP & hardware en software). Als collega
zoeken we een positief ingesteld persoon, iemand die zelfstandig is,
gestructureerd kan werken, hulpvaardig is en tegelijkertijd kan
prioriteren. Je hebt minimaal 5 jaar werkervaring.

Spreken de volgende taken en verantwoordelijkheden je aan?

e Inventariseren en prioriteren van wensen van gebruikers van SAP
B1, WMS, onze portal en andere dashboards.

e Monitoring interne actielijst en contact met key-users.

e Coordineren End-to-end tests.

e Het schrijven van User procedures en trainen van users.

e Masterdata beheren

Onze minimale eisen zijn

MBO+/HBO werk- en denkniveau. Je bent, analytisch, IT-technisch en
communicatief sterk. Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse
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taal in woord en geschrift. Ervaring met ERP systemen, bij voorkeur SAP
Business One.

Wat bieden wij

Een fulltimebaan met goede arbeidsvoorwaarden en ruimte om te leren

zodat jij je verder kunt ontwikkelen.

Informatie over de procedure

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Marianne Vennik, HR
Manager: marianne.vennik@hendrikvedergroup.com

of op telefoonnummer: 010-299 2352. Je kunt je motivatiebrief en cv
e-mailen naar: humanresources@hendrikvedergroup.com
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